
ERSTELLEN VON GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNGEN
gem. Arbeitsschutzgesetz und DGUV Vorschrift 1

ZIELSETZUNG

Die Gefährdungsbeurteilung ist eines der wichtigsten 
betrieblichen Werkzeuge im Arbeitsschutz zur 
 Verhinderung von Unfällen und Berufskrankheiten. Die 
Leitlinie „Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation“ 
der Bundesregierung und der Berufsgenossen schaften 
sieht im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen 
 Arbeitsschutzstrategie (GDA) folgende Schritte für die 
 Gefährdungsbeurteilung vor:

 � Festlegen von Arbeitsbereichen und Tätigkeiten
 � Ermitteln der möglichen Gefährdungen
 � Beurteilen der Gefährdungen
 � Festlegen konkreter Arbeitsschutzmaßnahme 

 – Nach dem TOP Prinzip
 � Durchführung der Maßnahmen
 � Überprüfen der Wirksamkeit der Maßnahmen

Der Arbeitgeber ist verpfl ichtet, grundsätzlich vor 
Beginn der Arbeiten und in ausreichenden Abständen, 
die Arbeitsbedingungen zu bewerten, Gefährdungen zu 
minimieren und Maßnahmen zur Verbesserung durch-
zuführen. Die Gefährdungsbeurteilung muss bei Bedarf 
(z. B. bei Änderung der Rechtslage, Anschaff ung neuer 
Arbeitsmittel oder Stoff e, Einrichtung neuer Arbeits-
plätze) fortgeschrieben werden. In dieser Schulung 
erlernen Sie die Grundlagen zur Erstellung der für Ihr 
Unternehmen erforderlichen Gefährdungsbeurteilungen 
und können diese dann eigenständig durchführen. Die 
Dokumentation muss juristisch nachvollziehbar und die 
Erfüllung der Sorgfaltspfl ichten, bezogen auf Arbeits-
mittel oder Gefahrstoff e, nachweisbar sein.

TEILNEHMERKREIS

 � Unternehmer und Führungskräfte
 � Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung

 � Fachkräfte für Arbeitssicherheit
 � Sicherheitsbeauftragte

INHALTE

 � Rechtliche Grundlagen
 � Pfl ichten des Arbeitgebers
 � Bedeutung der Gefährdungsbeurteilung
 � Vorgehensweise bei der Gefährdungsbeurteilung
 � Grundlagen, Dokumentation und Maßnahmen
 � Wirksamkeitskontrolle
 � Unterrichtung und Unterweisung
 � Anforderung an die Bereitstellung, Benutzung und 

Beschaff enheit von Arbeitsmitteln
 � Umsetzung der Dokumentation anhand von 

 konkreten Beispielen

IHR NUTZEN

Sie erkennen Gefährdungen in Ihrem Betrieb und 
können Ihre Mitarbeiter davor schützen. Sie verringern 
die Gefahr von Unfällen und Arbeitserkrankungen. Sie 
wissen, wie man Gefährdungsbeurteilungen eff ektiv 
durchführt. Sie können Arbeitsschutzmaßnahmen 
rechtssicher dokumentieren.

SCHULUNGSDAUER

ca. 6,0 Std. Schulung
 
PREIS

Preis auf Anfrage!

inkl. Schulungsmaterial/Teilnehmerunterlagen
Gruppenpreise ab 6 Teilnehmer auf Anfrage

SCHULUNGSNACHWEIS

Teilnahmebestätigung 


