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ARBEITSSICHERHEIT

JAHRLICHE MITARBEITERUNTERWEISUNG

Grundunterweisung im Arbeits- und Gesundheitsschutz, geméaB ArbSchG, BetrSichV, DGUV Vorschrift 1

ZIELSETZUNG

Der Unternehmer hat die Versicherten Gber

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
insbesondere Uber die mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdungen und die MaBnahmen zu ihrer Verhltung
entsprechend § 12 Abs.1 Arbeitsschutzgesetz sowie
bei einer Arbeitnehmerlberlassung entsprechend § 12
Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz zu unterweisen. Die Un-
terweisung muss mindestens einmal jéhrlich oder aus
gegebenem Anlass, wie Unfélle, Arbeitsplatzverédnde-

rungen, Anschaffung neuer Arbeitsmittel usw. erfolgen.

Die Unterweisung muss entsprechend dokumentiert
werden. Unsere Arbeitsschutzexperten Ubernehmen
fur Sie die Durchfihrung der fir lhr Unternehmen
erforderlichen Arbeitsschutzunterweisungen.

TEILNEHMERKREIS

e Alle im Unternehmen beschéftigten Mitarbeiter
e FlUhrungskrafte

MOGLICHE INHALTE
(ODER NACH ABSPRACHE)

¢ Rechtliche Grundlagen fir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Pflichten des Arbeitgebers

Pflichten der Beschéftigten

Arbeits- und Wegeunfélle

Unfallvermeidung

Versicherungsschutz
Vorgehen/Meldepflicht von Verletzungen und
Unféllen

Durchgangsarzt

Verbandbuch

Erste Hilfe/Ersthelfer

Vermeidung von Gefahrdungen

Stolpern und Stlrzen

Ordnung und Sauberkeit
Beleuchtung

Benutzung von Leitern

Heben und Tragen
Sicherheitskennzeichen
Persénliche Schutzausristung (PSA)
Verkehrssicherheit
Notfalleinrichtungen

Brandschutz (Grundunterweisung)
Gefahrstoffe (Grundunterweisung)
weitere Themen auf Anfrage

IHR NUTZEN

Sie erflllen die gesetzlichen Vorgaben, sichern den
Arbeitsschutz in Ihrem Unternehmen und helfen,
Unfalle und Arbeitserkrankungen zu vermeiden.

SCHULUNGSDAUER
ca.2,0bis 2,5 Std.
PREIS

Preis auf Anfrage!

inkl. Schulungsmaterial/Teilnehmerunterlagen
Gruppenpreise ab 6 Teilnehmer auf Anfrage

'Arbeitssicherheit 'Schulung&AusbiIdung 'Sicherheitskoordination



